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Zalacznik nr 5 do Zapytania

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Czesé 1 — Szkolenie/kurs z zakresu MUZYKOTERAPII DLA NAUCZYCIELI SZKOL

PODSTAWOWYCH

Kod CPV: 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

Nazwa/zakres
szkolenia/kursu:

MUZYKOTERAPIA

Liczba uczestnikow:

1 NAUCZYCIEL SZKOLY PODSTAWOWEJ

Termin realizacji:

styczen - marzec 2026 r.

Liczba godzin:

Min. 40 godzin dydaktycznych, 1 grupa szkoleniowa

Miejsce realizacji:

Stacjonarne: Do 200 km od Starachowic (jesli forma stacjonarna)
Online lub hybrydowe

Minimalny zakres
tematyczny
szkolenia/kursu:

Zdobycie wiedzy teoretycznej w zakresie muzykoterapii oraz
dostarczenie podstawowych zasad pracy terapeutycznej; Metody i
formy muzykoterapii — zastosowanie muzykoterapii w psychoterapii,
socjoterapii, terapii pedagogicznej, logopedii, kinezjologii
edukacyjnej, rehabilitacji, terapii oséb niepetnosprawnych,
sensorycznie itp.; muzykoterapia wyciszajgca i pobudzajgca,
wybrane metody muzykoterapeutyczne.

Szkolenie musi prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem zgodnie z
Zatacznikiem nr 9 do Zapytania - Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspotfinansowanych z
EFS+

Formai

czestotliwos¢ zajec:

Zajecia stacjonarne.

W szczegdlnych przypadkach, za zgodg Zamawiajgcego,
dopuszcza sie zajecia hybrydowe - fgczone stacjonarne i online / lub
on-line zgodnie z programem szkolenia/kursu pod warunkiem
uzyskania kompetencji / kwalifikacji do nauczania/prowadzenia
zajeC w szkole.

Ksztatcenie on—line lub hybrydowe jest mozliwe przy zachowaniu
ponizszych wymogow:

1. szkolenie/kurs w trybie zdalnym powinny by¢ prowadzone w
czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem potgczen on-line; trener
prowadzi szkolenie/kurs w czasie rzeczywistym, w formie
umozliwiajgcej przekazanie i utrwalenie tresci okreslonych w
programie szkolenia/kursu; liczba uczestnikdw szkolenia/kursu
powinna umozliwi¢ wszystkim interaktywng swobode udziatu we
wszystkich przewidzianych elementach zaje¢ (éwiczenia, rozmowa
na zywo, chat, testy, ankiety, wspotdzielenie ekranu itp.); materiaty
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dydaktyczne mogg przybra¢ forme e-podrecznikéw, plikow
dokumentoéw przygotowanych w dowolnym formacie, materiatéw
VOD, itp.; materiaty powinny zosta¢ dostarczone uczestnikom przed
rozpoczeciem szkolenia/kursu;

2. realizator szkolenia/kursu powinien zapewni¢ rozwigzania
techniczne pozwalajgce uczestnikom w petni zrealizowac zaktadany
program szkolenia/kursu; realizator szkolenia/kursu powinien
wskazac:

- platforme /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktoérego
prowadzone bedzie szkolenie/kurs,

- minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer
uczestnika,

- minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego,
jakim musi dysponowaé uczestnik,

- niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do
prezentowanych tresci i materiatéw,

- okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w
szkoleniu/kursie on-line;

3. w przypadku, gdy szkolenie/kurs zostato rozpoczete w formie
stacjonarnej organizator szkolenia/kursu ma obowigzek uzyskania
akceptacji zmiany formy szkolenia/kursu na zdalng od
Zamawiajgcego i wszystkich uczestnikdw szkolenia/kursu; fakt
uzyskania akceptacji powinien by¢ udokumentowany, np. w postaci
zarchiwizowanej korespondencji mailowej;

4. catosc¢ szkolenia/kursu realizowanego zdalnie musi byc¢
rejestrowana/nagrywana na potrzeby m.in. monitoringu, kontroli lub
audytu; nie ma obowigzku rejestrowania/nagrywania wizerunku
uczestnikéw (wideo), niemnigj jesli szkolenie/kurs ma forme
szkolenia zdalnego, na nagraniu powinien by¢ widoczny trener, a
podmiot realizujgcy szkolenie/kurs powinien zadbac o odpowiednie
udokumentowanie obecnosci wszystkich uczestnikéw na
szkoleniu/kursie (np. poprzez monitorowanie czasu zalogowania do
platformy i wygenerowanie z systemu raportu na temat
obecnosci/aktywnosci uczestnikow, czy tez zebranie od
uczestnikow potwierdzen przekazanych mailem, ze uczestniczyli w
szkoleniu/kursie; na tej podstawie powinna zosta¢ sporzgdzona lista
obecnosci na szkoleniu/kursie); podmiot realizujgcy szkolenie/kurs
musi zapewni¢ uzyskanie wszystkich niezbednych zgéd
umozliwiajgcych rejestrowanie/nagrywanie szkolenia/kursu;
nagrywanie szkolenia/kursu i udostepnianie nagrania do celéw
kontroli, audytu lub monitoringu nie wymaga zgody trenera - jest
obligatoryjne; jezeli trener nie wyrazi na to zgody, wowczas
szkolenie/kurs nie moze sie odby¢; udostepnienie nagrania do
celow utrwalania efektéw uczenia sie jest opcjonalne i wymaga
pozyskania przez podmiot realizujgcy szkolenie zgody od trenera na
wykorzystanie nagrania do takiego celu;

5. realizacja formy zdalnej nie zwalnia podmiotu realizujgcego




szkolenie/kurs z obowigzkéw zwigzanych z badaniem efektywnosci
wsparcia, w tym pomiaru kompetencji/kwalifikacji nabytych na
szkoleniu;

6. realizator szkolenia/kursu musi zapewni¢ mozliwos¢ przekazania
uczestnikom dokumentéw potwierdzajgcych zakonczenie udziatu w
szkoleniu/kursie/efekty uczenia sie/uzyskane
kwalifikacje/lkompetencje; dokumenty te mogg miec forme
elektroniczna.

Ksztatcenie w formule weekendowej lub wieczorowej (poza
godzinami pracy uczestnika).

W cene
szkolenia/kursu
nalezy wliczyé¢:

Ustuga zawiera wydatki zwigzane z petng organizacja,
przeprowadzeniem szkolenia/kursu oraz zapewnieniem
niezbednych egzaminéw, w tym minimum:

1. przygotowanie i przedstawienie Zamawiajgcemu do
zatwierdzenia, najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem zajec
szczego6towego programu szkolenia/kursu na minimum 40 godzin
dydaktycznych obejmujgcego: nazwe formy ksztatcenia, czas
trwania, liczbe godzin, sposob organizacji, wymagania wstepne dla
uczestnikow, cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, plan
nauczania, zakres i tresci ksztatcenia w zakresie poszczegoinych
zajec, opis efektdéw ksztatcenia, sposéb i forme sprawdzenia
efektow ksztatcenia, procedury osiggania celow (metody, formy
pracy, srodki dydaktyczne), wedtug wzoru otrzymanego od
Zamawiajgcego;

2. opracowanie w porozumieniu z Zamawiajgcym harmonogramu
zajeC i przekazanie go najpdzniej na 5 dni przed rozpoczeciem
zajec¢, wedtug wzoru otrzymanego od Zamawiajgcego;

3. zapewnienie wyktadowcdéw/instruktora/-éw dysponujgcego/ych
doswiadczeniem i wiedzg w przedmiotowym zakresie;

4. opracowanie i przeprowadzenie przed rozpoczeciem zajeé pre-
testu oraz po zakonczeniu zajec post-testu diagnozujgcego poziom
nabytych kompetencji;

5. zapewnienie materiatow szkoleniowych niezbednych do
prawidtowej realizacji programu szkolenia/kursu, minimum
zakupienie i przekazanie uczestnikowi: notatnika, dtugopisu oraz
skryptu lub podrecznika;

6. ubezpieczenie NNW uczestnika w trakcie szkolenia/kursu i
podczas dojazdu na szkolenie/kurs i powrotu z sumg ubezpieczenia
nie mniejszg niz 20 tysiecy ztotych/osobe;

7. zapewnienie sali do realizacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych
wyposazonej w odpowiednie srodki dydaktyczne oraz oznaczenie
miejsc realizacji szkolenia/kursu niezbednymi logotypami, w tym
swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych i niezbednych
srodkow czystosci;

8. przeprowadzenia szkolenia/kursu (teoretycznego i praktycznego)
zgodnie z zakresem okreslonym w niniejszej charakterystyce;




9. prowadzenie i biezgce uzupetnianie dokumentaciji z realizacji
szkolenia/kursu, w tym: listy obecnosci, listy odbioru materiatow
szkoleniowych, listy odbioru zaswiadczen/certyfikatow, dziennika
zajeC zawierajgcego tematy zaje¢ edukacyjnych i wymiar godzin,
protokotu z egzaminu, wedtug wzorow przekazanych przez
Zamawiajgcego;

10. przeprowadzenie analizy wypetnionych przez uczestnika
projektu pre-testow i post-testow, okreslenie poziomu nabytych
kompetenciji (przyrost wiedzy), przekazanie Zamawiajgcemu
arkusza ewaluacyjnego przedstawiajgcego wyniki testow;

11. zapewnienia opieki nad uczestnikiem szkolenia/kursu, kontrole
frekwencji, staty kontakt telefoniczny, informowanie Zamawiajgcego
0 nieobecnosciach;

12. umozliwienie Zamawiajgcemu, bgdz innym uprawnionym
Instytucjom kontroli/monitorowania realizacji zajec;

13. zgtaszanie Zamawiajgcemu wszelkich informacji majgcych
wptyw na realizacje zajec tj. zmiany w harmonogramie, zmiany osob
prowadzgcych zajecia, niska frekwencja, problemy techniczne;

14. przeprowadzenie bezposrednio po zakonczonym
szkoleniu/kursie z uczestnikiem ankiet ewaluacyjnych, na wzorze
przekazanym przez Zamawiajgcego;

15. zorganizowanie i przeprowadzenie dla uczestnika
szkolenia/kursu niezbednego egzaminu teoretycznego i
praktycznego;

16. wydanie zaswiadczenia osobie, ktora zdata egzamin
weryfikujgcy jej kompetencje (na wzorze stanowigcym zatgcznik do
niniejszego postepowania);

17. wydanie dokumentu poswiadczajgcego uzyskanie przez
uczestnika kwalifikacji (zawsze, jezeli tylko jest mozliwos¢ nadania
kwalifikacji zgodnie z wymogami zawartymi z Zatgczniku nr 9 do
Zapytania);

18. do 3 dni po zakohczonym szkoleniu/kursie przekazania
Zamawiajgcemu wypetnionej oryginalnej dokumentacji w celu
kontroli realizacji projektu oraz archiwizacj;

19. przekazanie Zamawiajgcemu dokumentaciji fotograficznej
minimum 6 zdje¢ dokumentujgcych realizacje zajec i otrzymane
materiaty dydaktyczne.

Warunki w zakresie:
zdolnosci
technicznej lub
zawodowej
wykonawcy

Zamawiajgcy wymaga minimum 1 osobe posiadajgca:

- wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku
zbieznym z prowadzonymi zajeciami

- minimum 3 lata do$wiadczenia w prowadzeniu zajec¢ o tematyce
wskazanej w OPZ

- przeprowadzenie minimum 40 godz. zaje¢ indywidualnych lub
grupowych w ciggu ostatnich 3 lat

- minimum 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zajec dla
dorostych.




Czes¢ 2 — Szkolenie/kurs z zakresu PRAKTYK METODY KIDS SKILLS- DAM RADE, oraz
I’M PROUD OF YOU METODY — METODY PSYCHOTERAPII KROTKOTERMINOWEJ
SKONCENTROWANEJ NA ROZWIAZANIACH DLA NAUCZYCIELI SZKOL

PODSTAWOWYCH

Kod CPV: 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

Nazwal/zakres
szkolenia/kursu:

PRAKTYK METODY KIDS SKILLS- DAM RADE oraz I'M PROUD
OF YOU METODY - METODY PSYCHOTERAPII
KROTKOTERMINOWEJ SKONCENTROWANEJ NA
ROZWIAZANIACH

Liczba uczestnikow:

1 NAUCZYCIEL SZKOLY PODSTAWOWEJ

Termin realizacji:

styczen - marzec 2026 r.

Liczba godzin:

Min. 30 godzin dydaktycznych, 1 grupa szkoleniowa

Miejsce realizacji:

Stacjonarne: Do 200 km od Starachowic (jes$li forma stacjonarna)
Online lub hybrydowe

Minimalny zakres
tematyczny
szkolenia/kursu:

Poznanie podstawowych zatozen Terapii Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach; typologii relacji terapeutycznych; zatozeh ogolnych
pracy z dziec¢mi; przeglad praktycznych narzedzi i technik pracy z
dzieckiem i pracy z catg rodzing; 15 krokéw metody Kids’ Skills —
Dam Rade; zastosowanie metody I’'m Proud Of You Metody, jako
mozliwosci do pracy z rodzing.

Szkolenie musi prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem zgodnie z
Zatacznikiem nr 9 do Zapytania - Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspoétfinansowanych z
EFS+

Formai

czestotliwos¢ zajec:

Zajecia stacjonarne.

W szczegdlnych przypadkach, za zgodg Zamawiajgcego,
dopuszcza sie zajecia hybrydowe - fgczone stacjonarne i online / lub
on-line zgodnie z programem szkolenia/kursu pod warunkiem
uzyskania kompetenc;ji / kwalifikacji do nauczania/prowadzenia
zaje¢ w szkole.

Ksztatcenie on—line lub hybrydowe jest mozliwe przy zachowaniu
ponizszych wymogow:

1. szkolenie/kurs w trybie zdalnym powinny by¢ prowadzone w
czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem potgczen on-line; trener
prowadzi szkolenie/kurs w czasie rzeczywistym, w formie
umozliwiajgcej przekazanie i utrwalenie tresci okreslonych w
programie szkolenia/kursu; liczba uczestnikdw szkolenia/kursu
powinna umozliwi¢ wszystkim interaktywng swobode udziatu we
wszystkich przewidzianych elementach zajeé¢ (éwiczenia, rozmowa
na zywo, chat, testy, ankiety, wspotdzielenie ekranu itp.); materiaty
dydaktyczne mogg przybra¢ forme e-podrecznikéw, plikow
dokumentéw przygotowanych w dowolnym formacie, materiatow
VOD, itp.; materiaty powinny zosta¢ dostarczone uczestnikom przed
rozpoczeciem szkolenia/kursu;




2. realizator szkolenia/kursu powinien zapewni¢ rozwigzania
techniczne pozwalajgce uczestnikom w petni zrealizowaé zaktadany
program szkolenia/kursu; realizator szkolenia/kursu powinien
wskazac:

- platforme /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktorego
prowadzone bedzie szkolenie/kurs,

- minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer
uczestnika,

- minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego,
jakim musi dysponowac uczestnik,

- niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do
prezentowanych tresci i materiatow,

- okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w
szkoleniu/kursie on-line;

3. w przypadku, gdy szkolenie/kurs zostato rozpoczete w formie
stacjonarnej organizator szkolenia/kursu ma obowigzek uzyskania
akceptacji zmiany formy szkolenia/kursu na zdalng od
Zamawiajgcego i wszystkich uczestnikow szkolenia/kursu; fakt
uzyskania akceptacji powinien by¢ udokumentowany, np. w postaci
zarchiwizowanej korespondencji mailowej;

4. catosc¢ szkolenia/kursu realizowanego zdalnie musi byc¢
rejestrowana/nagrywana na potrzeby m.in. monitoringu, kontroli lub
audytu; nie ma obowigzku rejestrowania/nagrywania wizerunku
uczestnikdéw (wideo), niemniej jesli szkolenie/kurs ma forme
szkolenia zdalnego, na nagraniu powinien by¢ widoczny trener, a
podmiot realizujgcy szkolenie/kurs powinien zadbac o odpowiednie
udokumentowanie obecnosci wszystkich uczestnikéw na
szkoleniu/kursie (np. poprzez monitorowanie czasu zalogowania do
platformy i wygenerowanie z systemu raportu na temat
obecnos$ci/aktywnosci uczestnikow, czy tez zebranie od
uczestnikdw potwierdzen przekazanych mailem, ze uczestniczyli w
szkoleniu/kursie; na tej podstawie powinna zosta¢ sporzgdzona lista
obecnos$ci na szkoleniu/kursie); podmiot realizujgcy szkolenie/kurs
musi zapewni¢ uzyskanie wszystkich niezbednych zgdd
umozliwiajgcych rejestrowanie/nagrywanie szkolenia/kursu;
nagrywanie szkolenia/kursu i udostepnianie nagrania do celéow
kontroli, audytu lub monitoringu nie wymaga zgody trenera - jest
obligatoryjne; jezeli trener nie wyrazi na to zgody, wowczas
szkolenie/kurs nie moze sie odby¢; udostepnienie nagrania do
celow utrwalania efektéw uczenia sie jest opcjonalne i wymaga
pozyskania przez podmiot realizujgcy szkolenie zgody od trenera na
wykorzystanie nagrania do takiego celu;

5. realizacja formy zdalnej nie zwalnia podmiotu realizujgcego
szkolenie/kurs z obowigzkoéw zwigzanych z badaniem efektywnosci
wsparcia, w tym pomiaru kompetencji/kwalifikacji nabytych na
szkoleniu;

6. realizator szkolenia/kursu musi zapewni¢ mozliwos¢ przekazania




uczestnikom dokumentéw potwierdzajgcych zakonczenie udziatu w
szkoleniu/kursie/efekty uczenia sie/uzyskane
kwalifikacje/lkompetencje; dokumenty te mogg mie¢ forme
elektroniczng.

Ksztatcenie w formule weekendowej lub wieczorowej (poza
godzinami pracy uczestnika).

W cene
szkolenia/kursu
nalezy wliczyé:

Ustuga zawiera wydatki zwigzane z petng organizacja,
przeprowadzeniem szkolenia/kursu oraz zapewnieniem
niezbednych egzaminéw, w tym minimum:

1. przygotowanie i przedstawienie Zamawiajgcemu do
zatwierdzenia, najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem zajec
szczegotowego programu szkolenia/kursu na minimum 30 godzin
dydaktycznych obejmujgcego: nazwe formy ksztatcenia, czas
trwania, liczbe godzin, sposdb organizacji, wymagania wstepne dla
uczestnikéw, cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, plan
nauczania, zakres i tresci ksztatcenia w zakresie poszczegodlnych
zajec, opis efektdéw ksztatcenia, sposéb i forme sprawdzenia
efektow ksztatcenia, procedury osiggania celow (metody, formy
pracy, srodki dydaktyczne), wedtug wzoru otrzymanego od
Zamawiajgcego;

2. opracowanie w porozumieniu z Zamawiajgcym harmonogramu
zajecC i przekazanie go najpdzniej na 5 dni przed rozpoczeciem
zajec, wedtug wzoru otrzymanego od Zamawiajgcego;

3. zapewnienie wyktadowcow/instruktora/-éw dysponujgcego/ych
doswiadczeniem i wiedzg w przedmiotowym zakresie;

4. opracowanie i przeprowadzenie przed rozpoczeciem zajec€ pre-
testu oraz po zakonczeniu zaje¢ post-testu diagnozujgcego poziom
nabytych kompetencji;

5. zapewnienie materiatdéw szkoleniowych niezbednych do
prawidtowej realizacji programu szkolenia/kursu, minimum
zakupienie i przekazanie uczestnikowi: notatnika, dtugopisu oraz
skryptu lub podrecznika;

6. ubezpieczenie NNW uczestnika w trakcie szkolenia/kursu i
podczas dojazdu na szkolenie/kurs i powrotu z sumg ubezpieczenia
nie mniejszg niz 20 tysiecy ztotych/osobe;

7. zapewnienie sali do realizacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych
wyposazonej w odpowiednie srodki dydaktyczne oraz oznaczenie
miejsc realizacji szkolenia/kursu niezbednymi logotypami, w tym
swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych i niezbednych
Srodkow czystosci;

8. przeprowadzenia szkolenia/kursu (teoretycznego i praktycznego)
zgodnie z zakresem okreslonym w niniejszej charakterystyce;

9. prowadzenie i biezgce uzupetnianie dokumentaciji z realizacji
szkolenia/kursu, w tym: listy obecnosci, listy odbioru materiatow
szkoleniowych, listy odbioru zaswiadczen/certyfikatow, dziennika
zajec¢ zawierajgcego tematy zaje¢ edukacyjnych i wymiar godzin,




protokotu z egzaminu, wedtug wzoréw przekazanych przez
Zamawiajgcego;

10. przeprowadzenie analizy wypetnionych przez uczestnika
projektu pre-testow i post-testow, okreslenie poziomu nabytych
kompetenciji (przyrost wiedzy), przekazanie Zamawiajgcemu
arkusza ewaluacyjnego przedstawiajgcego wyniki testow;

11. zapewnienia opieki nad uczestnikiem szkolenia/kursu, kontrole
frekwencji, staty kontakt telefoniczny, informowanie Zamawiajgcego
0 nieobecnosciach;

12. umozliwienie Zamawiajgcemu, bgdz innym uprawnionym
Instytucjom kontroli/monitorowania realizacji zajec;

13. zgtaszanie Zamawiajgcemu wszelkich informacji majgcych
wplyw na realizacje zajec¢ tj. zmiany w harmonogramie, zmiany oséb
prowadzgcych zajecia, niska frekwencja, problemy techniczne;

14. przeprowadzenie bezposrednio po zakohczonym
szkoleniu/kursie z uczestnikiem ankiet ewaluacyjnych, na wzorze
przekazanym przez Zamawiajgcego;

15. zorganizowanie i przeprowadzenie dla uczestnika
szkolenia/kursu niezbednego egzaminu teoretycznego i
praktycznego;

16. wydanie zaswiadczenia osobie, ktora zdata egzamin
weryfikujgcy jej kompetencje (na wzorze stanowigcym zatgcznik do
niniejszego postepowania);

17. wydanie dokumentu poswiadczajgcego uzyskanie przez
uczestnika kwalifikacji (zawsze, jezeli tylko jest mozliwos¢ nadania
kwalifikacji zgodnie z wymogami zawartymi z Zatgczniku nr 9 do
Zapytania);

18. do 3 dni po zakonczonym szkoleniu/kursie przekazania
Zamawiajgcemu wypetnionej oryginalnej dokumentacji w celu
kontroli realizacji projektu oraz archiwizacji;

19. przekazanie Zamawiajgcemu dokumentaciji fotograficznej
minimum 6 zdje¢ dokumentujgcych realizacje zaje¢ i otrzymane
materiaty dydaktyczne.

Warunki w zakresie:
zdolnosci
technicznej lub
zawodowej
wykonawcy

Zamawiajgcy wymaga minimum 1 osobe posiadajgca:

- wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku
zbieznym z prowadzonymi zajeciami

- minimum 3 lata do$dwiadczenia w prowadzeniu zajec¢ o tematyce
wskazanej w OPZ

- przeprowadzenie minimum 40 godz. zaje¢ indywidualnych lub
grupowych w ciggu ostatnich 3 lat

- minimum 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zajec dla
dorostych.




Czes$é 3 — Szkolenie/kurs z zakresu MOTYWACJA DO NAUKI - JAK MOTYWOWAC
UCZNIOW DO ROZWOJU DLA NAUCZYCIELI SZKOL. PODSTAWOWYCH

Kod CPV: 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

Nazwal/zakres
szkolenia/kursu:

MOTYWACJA DO NAUKI - JAK MOTYWOWAC UCZNIOW DO
ROZWOJU

Liczba uczestnikow:

2 NAUCZYCIELI SZKOLY PODSTAWOWEJ

Termin realizacji:

styczen - marzec 2026 r.

Liczba godzin:

Min. 5 godzin dydaktycznych, 1 grupa szkoleniowa

Miejsce realizacji:

Stacjonarne: Do 200 km od Starachowic (jesli forma stacjonarna)
Online lub hybrydowe

Minimalny zakres
tematyczny
szkolenia/kursu:

Psychologia motywacji: znaczenie motywacji w procesie nauczania,
procesy motywacyjne, zdolnos¢ motywowania sie, czynniki
wptywajgce na motywacje. Identyfikowanie czynnikow
motywacyjnych: rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i
zainteresowan ucznidw, techniki diagnozowania poziomu motywaciji.
Strategie motywacyjne: wyznaczanie celéw rozwojowych,
podnoszgcych motywacje do dziatania. Radzenie sobie z emocjami
utrudniajgcymi uczenie sie i rozwoj. Rola nauczyciela jako mentora i
przewodnika.

Szkolenie musi prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetenciji potwierdzonych odpowiednim dokumentem zgodnie z
Zatacznikiem nr 9 do Zapytania - Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspoétfinansowanych z
EFS+

Formai

czestotliwos¢ zajec:

Zajecia stacjonarne.

W szczegdlnych przypadkach, za zgodg Zamawiajgcego,
dopuszcza sie zajecia hybrydowe - fgczone stacjonarne i online / lub
on-line zgodnie z programem szkolenia/kursu pod warunkiem
uzyskania kompetencji / kwalifikacji do nauczania/prowadzenia
zajeC w szkole.

Ksztatcenie on—line lub hybrydowe jest mozliwe przy zachowaniu
ponizszych wymogow:

1. szkolenie/kurs w trybie zdalnym powinny by¢ prowadzone w
czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem potgczen on-line; trener
prowadzi szkolenie/kurs w czasie rzeczywistym, w formie
umozliwiajgcej przekazanie i utrwalenie tresci okreslonych w
programie szkolenia/kursu; liczba uczestnikdw szkolenia/kursu
powinna umozliwi¢ wszystkim interaktywng swobode udziatu we
wszystkich przewidzianych elementach zajeé¢ (éwiczenia, rozmowa
na zywo, chat, testy, ankiety, wspétdzielenie ekranu itp.); materiaty
dydaktyczne mogg przybra¢ forme e-podrecznikéw, plikow
dokumentoéw przygotowanych w dowolnym formacie, materiatéw
VOD, itp.; materiaty powinny zosta¢ dostarczone uczestnikom przed
rozpoczeciem szkolenia/kursu;

2. realizator szkolenia/kursu powinien zapewni¢ rozwigzania
techniczne pozwalajgce uczestnikom w petni zrealizowac¢ zaktadany




program szkolenia/kursu; realizator szkolenia/kursu powinien
wskazac:

- platforme /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktoérego
prowadzone bedzie szkolenie/kurs,

- minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer
uczestnika,

- minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego,
jakim musi dysponowacé uczestnik,

- niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do
prezentowanych tresci i materiatow,

- okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w
szkoleniu/kursie on-line;

3. w przypadku, gdy szkolenie/kurs zostato rozpoczete w formie
stacjonarnej organizator szkolenia/kursu ma obowigzek uzyskania
akceptacji zmiany formy szkolenia/kursu na zdalng od
Zamawiajgcego i wszystkich uczestnikdw szkolenia/kursu; fakt
uzyskania akceptacji powinien by¢ udokumentowany, np. w postaci
zarchiwizowanej korespondencji mailowej;

4. catosc szkolenia/kursu realizowanego zdalnie musi byc¢
rejestrowana/nagrywana na potrzeby m.in. monitoringu, kontroli lub
audytu; nie ma obowigzku rejestrowania/nagrywania wizerunku
uczestnikdéw (wideo), niemniej jesli szkolenie/kurs ma forme
szkolenia zdalnego, na nagraniu powinien by¢ widoczny trener, a
podmiot realizujgcy szkolenie/kurs powinien zadbac o odpowiednie
udokumentowanie obecnosci wszystkich uczestnikéw na
szkoleniu/kursie (np. poprzez monitorowanie czasu zalogowania do
platformy i wygenerowanie z systemu raportu na temat
obecnosci/aktywnosci uczestnikow, czy tez zebranie od
uczestnikow potwierdzen przekazanych mailem, ze uczestniczyli w
szkoleniu/kursie; na tej podstawie powinna zosta¢ sporzgdzona lista
obecnos$ci na szkoleniu/kursie); podmiot realizujgcy szkolenie/kurs
musi zapewni¢ uzyskanie wszystkich niezbednych zgdd
umozliwiajgcych rejestrowanie/nagrywanie szkolenia/kursu;
nagrywanie szkolenia/kursu i udostepnianie nagrania do celéow
kontroli, audytu lub monitoringu nie wymaga zgody trenera - jest
obligatoryjne; jezeli trener nie wyrazi na to zgody, woéwczas
szkolenie/kurs nie moze sie odby¢; udostepnienie nagrania do
celow utrwalania efektéw uczenia sie jest opcjonalne i wymaga
pozyskania przez podmiot realizujgcy szkolenie zgody od trenera na
wykorzystanie nagrania do takiego celu;

5. realizacja formy zdalnej nie zwalnia podmiotu realizujgcego
szkolenie/kurs z obowigzkoéw zwigzanych z badaniem efektywnosci
wsparcia, w tym pomiaru kompetencji/kwalifikacji nabytych na
szkoleniu;

6. realizator szkolenia/kursu musi zapewni¢ mozliwos¢ przekazania
uczestnikom dokumentow potwierdzajgcych zakonczenie udziatu w
szkoleniu/kursie/efekty uczenia sie/uzyskane




kwalifikacje/lkompetencje; dokumenty te mogg mie¢ forme
elektronicznag.

Ksztatcenie w formule weekendowej lub wieczorowej (poza
godzinami pracy uczestnika).

W cene
szkolenia/kursu
nalezy wliczyé:

Ustuga zawiera wydatki zwigzane z petng organizacja,
przeprowadzeniem szkolenia/kursu oraz zapewnieniem
niezbednych egzaminéw, w tym minimum:

1. przygotowanie i przedstawienie Zamawiajgcemu do
zatwierdzenia, najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem zajec
szczego6towego programu szkolenia/kursu na minimum 5 godzin
dydaktycznych obejmujgcego: nazwe formy ksztatcenia, czas
trwania, liczbe godzin, sposdb organizacji, wymagania wstepne dla
uczestnikdw, cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, plan
nauczania, zakres i tresci ksztatcenia w zakresie poszczegoinych
zajec, opis efektdéw ksztatcenia, sposéb i forme sprawdzenia
efektow ksztatcenia, procedury osiggania celow (metody, formy
pracy, srodki dydaktyczne), wedtug wzoru otrzymanego od
Zamawiajgcego;

2. opracowanie w porozumieniu z Zamawiajgcym harmonogramu
zajecC i przekazanie go najpdzniej na 5 dni przed rozpoczeciem
zajec, wedtug wzoru otrzymanego od Zamawiajgcego;

3. zapewnienie wyktadowcoéw/instruktora/-éw dysponujgcego/ych
doswiadczeniem i wiedzg w przedmiotowym zakresie;

4. opracowanie i przeprowadzenie przed rozpoczeciem zajec€ pre-
testu oraz po zakonczeniu zaje¢ post-testu diagnozujgcego poziom
nabytych kompetencji;

5. zapewnienie materiatow szkoleniowych niezbednych do
prawidtowej realizacji programu szkolenia/kursu, minimum
zakupienie i przekazanie uczestnikom: notatnika, dtugopisu oraz
skryptu lub podrecznika;

6. ubezpieczenie NNW uczestnikdéw w trakcie szkolenia/kursu i
podczas dojazdu na szkolenie/kurs i powrotu z sumg ubezpieczenia
nie mniejszg niz 20 tysiecy ztotych/osobe;

7. zapewnienie sali do realizacji zajec teoretycznych i praktycznych
wyposazonej w odpowiednie srodki dydaktyczne oraz oznaczenie
miejsc realizacji szkolenia/kursu niezbednymi logotypami, w tym
swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych i niezbednych
Srodkow czystosci;

8. przeprowadzenia szkolenia/kursu (teoretycznego i praktycznego)
zgodnie z zakresem okreslonym w niniejszej charakterystyce;

9. prowadzenie i biezgce uzupetnianie dokumentaciji z realizaciji
szkolenia/kursu, w tym: listy obecnosci, listy odbioru materiatow
szkoleniowych, listy odbioru zaswiadczen/certyfikatow, dziennika
zajeC zawierajgcego tematy zaje¢ edukacyjnych i wymiar godzin,
protokotu z egzaminu, wedtug wzoréw przekazanych przez
Zamawiajgcego;




10. przeprowadzenie analizy wypetnionych przez uczestnikéw
projektu pre-testéw i post-testow, okreslenie poziomu nabytych
kompetenciji (przyrost wiedzy), przekazanie Zamawiajgcemu
arkusza ewaluacyjnego przedstawiajgcego wyniki testow;

11. zapewnienia opieki nad uczestnikiami szkolenia/kursu, kontrole
frekwencji, staty kontakt telefoniczny, informowanie Zamawiajgcego
0 nieobecnosciach;

12. umozliwienie Zamawiajgcemu, bgdz innym uprawnionym
Instytucjom kontroli/monitorowania realizacji zajec;

13. zgtaszanie Zamawiajgcemu wszelkich informacji majgcych
wptyw na realizacje zajec tj. zmiany w harmonogramie, zmiany 0osob
prowadzgcych zajecia, niska frekwencja, problemy techniczne;

14. przeprowadzenie bezposrednio po zakohczonym
szkoleniu/kursie z uczestnikami ankiet ewaluacyjnych, na wzorze
przekazanym przez Zamawiajgcego;

15. zorganizowanie i przeprowadzenie dla uczestnikow
szkolenia/kursu niezbednego egzaminu teoretycznego i
praktycznego;

16. wydanie zaswiadczenia osobie, ktora zdata egzamin
weryfikujgcy jej kompetencje (na wzorze stanowigcym zatgcznik do
niniejszego postepowania);

17. wydanie dokumentu poswiadczajgcego uzyskanie przez
uczestnika kwalifikacji (zawsze, jezeli tylko jest mozliwos¢ nadania
kwalifikacji zgodnie z wymogami zawartymi z Zatgczniku nr 9 do
Zapytania);

18. do 3 dni po zakonczonym szkoleniu/kursie przekazania
Zamawiajgcemu wypetnionej oryginalnej dokumentacji w celu
kontroli realizacji projektu oraz archiwizacj;

19. przekazanie Zamawiajgcemu dokumentaciji fotograficznej
minimum 6 zdje¢ dokumentujgcych realizacje zaje¢ i otrzymane
materiaty dydaktyczne.

Warunki w zakresie:
zdolnosci
technicznej lub
zawodowej
wykonawcy

Zamawiajgcy wymaga minimum 1 osobe posiadajgca:

- wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku
zbieznym z prowadzonymi zajeciami

- minimum 3 lata doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ o tematyce
wskazanej w OPZ

- przeprowadzenie minimum 40 godz. zaje¢ indywidualnych lub
grupowych w ciggu ostatnich 3 lat

- minimum 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zajec dla
dorostych.




